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LEIDRAAD casusbespreking binnen regioteams
1. Doel


 - collegiale consultatie
 - deskundigheid verhogen en je kennis delen met andere collega’s (vormend aspect)

Zeker te bespreken casussen : 

· alle casussen die te maken hebben met attestering (verslag, gemotiveerd verslag , attesten leerstoornissen) indien het gaat om complexe situaties of indien het niet helemaal duidelijk is. 

· situaties met verontrusting (M-doc’s)

· casussen waarvoor Adoc opgemaakt wordt in geval van twijfel

2. Concreet verloop volgens O.A.S.E

	
	Aanbrenger
	teamleden

	Opstart
	Geef een korte beschrijving van het probleem. Vertel ook wat je in de plaats wenst en wat je vraag is naar het team. 
	Stel oplossingsgerichte vragen en/of vragen om de huidige situatie beter te begrijpen (geen suggesties, geen waaromvragen)

	Apprecieer
	Luister en noteer
	Vertel wat je in positieve zin is opgevallen bij de aanbrenger en zijn case

	Suggereer
	Luister en noteer
	Geef om beurten suggesties of bouw voort op wat anderen zeggen

	Evalueer
	Bedank je teamleden en zeg wat je meeneemt van deze oase. 
	


· Opstart : de aanbrenger beschrijft de casus kort, benoemt waar hij een probleem mee heeft en brengt onder woorden wat hij in de plaats wenst. De aanbrenger zegt wat hij verwacht van het team, welke vraag hij voor hen heeft en hoe ze hem kunnen helpen. 

De teamleden krijgen de kans om informatieve vragen te stellen (wie, wat, wanneer en hoe-vragen).

· Apprecieer: In deze ronde luistert de aanbrenger. Hij reageert niet op wat de teamleden aanbrengen. De teamleden benoemen wat hen in goede zin is opgevallen: wat werkt er wel goed, wat zijn de krachten en hulpbronnen, welke kwaliteiten zijn er waar te nemen bij de betrokken partijen. 

· Suggereer : teamleden geven om de beurten mogelijke oplossingen. Ze geven raad. De aanbrenger van de vraag noteert enkel wat nuttig is voor hem. De teamcoach zorgt ervoor dat er geen discussie ontstaat over de voorstellen. 

· Evalueer : Hier neemt de aanbrenger weer het woord. De aanbrenger bedankt de inbrengers en geeft terug wat hij meeneemt uit deze oplossingsronde.
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Kanttekening: 

Het OASE model kan gebruikt worden voor PSF en OLB vragen. 

Indien de vragen eerder L&S gerelateerd zijn wordt gevraagd om het HGD model te volgen en dit is absoluut noodzakelijk voor de opmaak van verslagen, gemotiveerde verslagen en attesten dyslexie en dyscalculie. 




LARS

Casusbesprekingen wordt niet in het verslag opgenomen. Verslaggever stuurt schriftelijke weergave door naar aanbrenger en deze maakt activiteit aan in Lars. 

Belangrijk is dat alle mensen die deelnamen aan het regioteam ook als deelnemer staan bij de activiteit. 




